
 

 

 

 

 

 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์จากการ
ดำเนินการ 
(Outcome) 

1. ประกาศเจตนารมณ์
สุจริตและนโยบาย “งด
รับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

- เพ่ือประกาศว่า
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- ปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- จัดประชุม พร้อม
ประกาศประกาศ
เจตนารมณ์ โดยผู้บริหาร
สูงสุด 
- ผ่านช่องทาง online 
(ผ่านระบบ Zoom 
Meeting) แก่เจ้าหน้าที่
สำนักงานสภาเกษตรกร
จังหวัด ทั้ง 77 จังหวัด  
- onsite แก่เจ้าหน้าที่
สำนักงานสภาเกษตรกร
แห่งชาติ(ส่วนกลาง) 

27 ก.พ. 68 สำนักบริหารกลาง  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานน้อมรับ
นโยบายฯ พร้อมถือ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลกระทบให้เกิด
การทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 



 
 
 

 

 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์จากการ
ดำเนินการ 
(Outcome) 

2.การเปิดเผยข้อมูล 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูล
มี ความครบถ้วน ถูกต้อง
ตาม หลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

คณะทำงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จัดประชุม
ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
ส่วนงานที่เก่ียวข้อง กับ
การเปิดเผยข้อมูล หรือ
การรายงานผลการ
ดําเนินงานในด้านต่างๆ 
ตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘ 

คณะทำงานด้าน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

- จัดประชุม
คณะทำงานฯ เพ่ือทำ
ความเข้าใจแนวทาง
และวิธีการจัดทำ 
เอกสาร/หลักฐาน
เพ่ือการเปิดเผย 
ข้อมูลประจำปี 
- นําเสนอข้อมูลผล
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คณะทำงานฯ
ทราบ และวิพากษ์ให้ 
ความเห็น 

คณะทำงานฯ และ
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สภาเกษตรกร
แห่งชาติมีความเข้าใจ 
แนวทางและวิธีการ
เปิดเผย ข้อมูลตาม
เกณฑ์ ITA ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
มากขึ้น 



 

 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์จากการ
ดำเนินการ 
(Outcome) 

3.โครงการบรรยาย
พิเศษ ผู้นำรุ่นใหม่ (New 
Age Leadership) 

1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะ
ผู้นำยุคใหม่ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและองค์กร 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ การ
สื่อสาร และการทำงานเปน็ทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
4) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและ
ปลูกฝังค่านิยมการเปน็ผู้นำที่ยดึ
หลักธรรมาภบิาล สามารถเปน็
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน 

1) กำหนดหัวข้อและ
รูปแบบการบรรยาย 
2) ประสานวิทยากร
และจัดเตรียม
สถานที่/ระบบการ
ประชุม 
3) แจ้งเวียนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าร่วม 
4) ดำเนินการจัด
บรรยายพิเศษ 
5) ประเมินผลและ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

14 กพ 68 ศูนย์ขับเคลื่อน
นโยบายและ
บริหารกิจการ
พิเศษ 

- จำนวนผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 245 ราย 
ผู้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 54 ชุด  
ได้รับความคุ้มค่าร้อย
ละ 93 มีความรู้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 

บุคลากรมีความ
ตระหนักและเข้าใจ
บทบาทของการเป็น
ผู้นำที่ดี สามารถนำ
ความรู้และแนวคิด
ด้านภาวะผู้นำยุคใหม่
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การทำงานมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาลมาก
ยิ่งขึ้น 


