
กิจกรรมการ
บรรยายให้ความรู้
ด้านกฎหมาย
ร่วมกับสภา
ทนายความ

4,250 บาท 1. เพ่ือให้ความรู้
ทางกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับ
เกษตรกรต่อสมาชิก
สภาเกษตรกร
แห่งชาติ สมาชิกสภา
เกษตรกรจังหวัด 
พนักงานและลูกจ้าง
ของส านักงานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ  
2. ด าเนินการ
เผยแพร่ประกาศสภา
เกษตรกรแห่งชาติ 
เร่ือง ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
พนักงานและลูกจ้าง
 แก่พนักงานและ
ลูกจ้างของ
ส านักงานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ

1. การด าเนินการ
เก่ียวกับการรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของ
เกษตรกร เป็นไป
ตามข้ันตอน           
    2. การปฏิบัติงาน
ของพนักงานและ
ลูกจ้าง เป็นไปตาม 
ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ สมาชิก พนักงาน
และลูกจ้าง ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด

มี.ค.-68 ส านักกฎหมายและ
คุ้มครองสทธิเกษตรกร

ส านักบริหารกลาง1. การปฏิบัติงาน
ของพนักงานและลูก
จ้า เป็นตามข้ันตอน 
กฎหมายและระเบียบ
 2. ป้องกันการทุจริต
ข้องพนักงานและ
ลูกจ้าง

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ พนักงานและ
ลูกจ้างของส านักงาน 
ให้ปฏิบัติตาม ข้ันตอน
และกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด                
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตของส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

มาตรการจัดการความ
เส่ียง

ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันปัจจัยท่ีจะ

เกิดความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณ เป้าหมาย

39,900 บาท 1. เพ่ือให้พนักงาน
และลูกจ้างของ
ส านักงานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ 
ได้รับรู้และเข้าใจใน
การบริหารจัดการ
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน      
2. การด าเนินการ
ของพนักงานและ
ลูกจ้าง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ   

โครงการ/กิจกรรม

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "เร่ือง 
การจัดการความ
เส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ส านักงานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ"
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โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (ต่อ)

โครงการ/กิจกร
รม

งบประมาณ เป้าหมาย การดำเนินการเพื่
อ

ป้องกันปัจจัยที่จะ
เกิดความเสี่ยง

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
และป้องกัน
การทุจริต
ในการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกและ
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน
๒. บุคลากร
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐

๑. เผยแพร่ความรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
การป้องกัน
การทุจริต

๑. ควบคุม กำกับ
ดูแล ให้บุคลากร
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด

ต.ค. ๖๘ -
ก.ย. ๖๙

สำนักกฎหมาย
และคุ้มครอง

สิทธิเกษตรกร

กิจกรรมรณรงค์
และประชาสัมพัน
ธ์
นโยบาย
No Gift Policy

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส
๒. เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย ๒ ช่อง
ทาง

๑. ป้องกันการรับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและสร้าง
ความโปร่งใส
ในองค์กร

๑. ติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย No
Gift Policy เสนอ
ผู้บริหารทราบ

ต.ค. ๖๘ -
ก.ย. ๖๙

สำนักบริหารกลาง

กิจกรรมยกย่องเ
ชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. เพื่อสร้าง
แรงจูงใจและ
ยกย่องบุคลากร
ที่ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี
๒. คัดเลือก
บุคลากรต้นแบบ
อย่างน้อย ๑ รายต่
อปี

๑. สร้างขวัญ
กำลังใจและ
ทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต

๑. ประเมินและ
คัดเลือกบุคลากร
ตามเกณฑ์ที่
โปร่งใสและเป็นธรรม

พ.ค. -
มิ.ย. ๖๙

สำนักบริหารกลาง


