
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
บุคลากรให้เป็นไปตามแผน
บริหารอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 และ
อัตราว่างตามกรอบอัตรากำลัง 
๕๙๕ อัตรา ที่ได้รับ 
อนุมัติจากสำนักงบประมาณ 

ในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ดำเนินการสรรหาพนักงานเพ่ือดำเนินการจัดจ้างเป็น
พนักงานของสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งระดับบริหารสูง และอำนวยการสูง ดำเนินการสรรหา เพื ่อเป็น
พนักงานของสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
 

1.1 เลขาธิการสภาเกษตรกรแห่งชาติ จำนวน 1 อัตรา 
1.2 ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด จำนวน 13 อัตรา ได้แก่ 

หัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดพิจิตร อุทัยธานี ราชบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี 
นครพนม สกลนคร จันทบุรี สมุทรสาคร ยะลา ระนอง สตูล และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

2. ตำแหน่งระดับอำนวยการสูง ดำเนินการสรรหา เพื ่อเป็นพนักงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
 

2.1 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนสารสนเทศ  จำนวน  ๑ อัตรา 
2.2 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนบัญชี  จำนวน  ๑ อัตรา 
2.3 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนสื่อสารองค์กร  จำนวน  ๑ อัตรา 
 

3. ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  
 

3.1 ตำแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายใน  จำนวน  ๑ อัตรา 
 

4. ตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ดำเนินการเรียกบรรจุบุคคลที่สอบแข่งขันได้และขึ้น
บัญชีไว้ ดังนี้ 
 

4.1 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  จำนวน 11 อัตรา 
4.2 ตำแหน่งวิชาการเกษตรกรปฏิบัติการ  จำนวน   3 อัตรา 
 

 
 
 
 
 

27 ก.พ.68 - 30 เม.ย.68 
  26 มี.ค.68 - 23 ก.ย.68 
 
 
 

 
 
 

21 มิ.ย.67 - 27 ธ.ค.67 
21 มิ.ย.67 - 27 ธ.ค.67 
1 ก.ค.68 - 30 ก.ย.68 
 

 
 

1 ก.ค.68 - 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

17 ก.ย.68 - 30 ต.ค.68 
17 ก.ย.68 - 24 ก.ย.68 

 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 



 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ่) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

2 การย้ายพนักงาน 1. ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จำนวน 1 ราย 
2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน 27 ราย 
3. ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น จำนวน 11 ราย 
4. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย 
5. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 13 ราย 

 

7 ก.ค.68 - 14 ก.ค.68 
1 ต.ค. 67 – 4 ก.ค.68 
4 ธ.ค.67 – 13 มิ.ย.68 

 30 ม.ค.68 – 17 เม.ย.68 
 27 ม.ค.68 – 8 ส.ค.68 

 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 

3 สำนักงานสภาเกษตรกร
แห่งชาติ ได้ดำเนินการปรับปรุง
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล และสำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ปรับปรุง
แก้ไข ระเบียบ 
ประกาศ 
 

๑. ข้อบังคับสภาเกษตรกรแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๗        
มีผลเมื่อวันที่ ๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒. ระเบียบคณะกรรมการพนักงานของสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ           
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกเพ่ือเลือนพนักงานขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.. ๒๕๖๘ 
๓. ประกาศสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ ว่าด้วยการกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละประเภทของพนักงานสำนักงานสภาเกษตรกร
แห่งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๘ 

24 ต.ค.67 – 1 พ.ค.68 
 
1 ก.ค.68 – 7 ก.ค.68 
 
 
1 ก.ค.68 – 21 ส.ค.68 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
ดำเนินการเสร็จแล้ว 

ผลการดำเนินงาน 
  สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตามกระบวนขั้นตอน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568      
ประกอบกับนโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร โดยการดำเนินงานต้องอยู่บนพื้นฐานความสามารถของหน่วยงาน (งบประมาณ) และข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ของสำนักงานสภาเกษตรกแห่งชาติ 
เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมาย และบุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนา ทักษะ ความรู ้ความสามารถเพื ่อสนับสนุนการดำเนิ นงานของสำนักงานเกษตรกรแห่งชาติ                
และในปีงบประมาณ 2568 ได้ดำเนินงานเป็นไปตามแผนการดำเนินงานและเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานที่ดีของผู้บริหารสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
 

 

 

 



 

ข้อมูลอตัรากำลังพนักงานสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาต ิ
ประเภท 
ตำแหนง 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง
ตามโครงสร้าง 

กรอบมีเงิน มีคนครอง 
(อัตรากำลัง
ปัจจุบัน) 

อัตราว่าง 
มีเงิน 

ที่อนุมัติให้จัดจ้าง 

หมายเหตุ 

บริหาร 
สูง 1 1 1 0   
ต้น 6 3 3 0   

อำนวยการ 
สูง 86 72 71 1   
ต้น 176 162 161 1   

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ 0 0 0 0   

เชี่ยวชาญ 9 1 0 1   
ชำนาญการพิเศษ 

481 
0 0 0   

ชำนาญการ 153 153 0   
ปฏิบัติการ 201 184 17   

ทั่วไป 
อาวุโส 

2 
0 0 0   

ชำนาญงาน 2 2 0   
ปฏิบัติงาน 0 0 0   

รวมอัตรากำลัง 761 595 575 20  
     ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 

 


