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1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำบุคคลำกร ประจ ำปี 2569
2 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง

-ทบทวนกรอบอัตรำก ำลัง

-วิเครำะห์ภำรกิจและปริมำณงำน

-จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง                                    
3 กำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

-ส ำรวจต ำแหน่งว่ำง

-เสนอคณะกรรมกำรพนักงำนฯ ขออนุมัติด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน
-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน ระดับปฏิบัติกำร ใช้งบประมำณ

-บรรจุแต่งต้ังพนักงำน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้งบประมำณ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน ระดับอ ำนวยกำรต้น ไม่ใช้งบประมำณ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

4 กำรย้ำย/เล่ือน พนักงำน
-ส ำรวจควำมประสงค์ขอย้ำย

-เสนอผู้บริหำร/คณะกรรมกำรพนักงำนฯ พิจำรณำย้ำยพนักงำน

-เสนอผู้มีอ ำนำจลงนำมค ำส่ังย้ำยพนักงำน ไม่ใช้งบประมำณ

-เสนอคณะกรรมกำรพนักงำนฯ ขออนุมัติด ำเนินกำรเล่ือนพนักงำน

-ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และวิธีกำรด ำเนินกำรเล่ือนพนักงำน ไม่ใช้งบประมำณ

-ด ำเนินกำรคัดเลือเพ่ือเล่ือนพนักงำนข้ึนระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้งบประมำณ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
5 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเล่ือนเงินเดือน

-กำรก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

-กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน ไม่ใช้งบประมำณ
-กำรก ำกับดูแลผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด

-กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัด ไม่ใช้งบประมำณ
6 กำรปรับปรุงและพัฒนำฐำนข้อมูลบุคลำกร

-กำรปรับปรุงข้อมูลบุคลำกร ไม่ใช้งบประมำณ ตลอดปีงบประมำณ
-กำรน ำระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล DPIS มำใช้ ไม่ใช้งบประมำณ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

แผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ล าดับ
2568 2569

ผลการด าเนินการไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ม.ค. พ.ค.

กิจกรรม/โครงการ

ด ำเนินกำรแล้ว

ด ำเนินกำรแล้ว

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรแล้ว

ด ำเนินกำรแล้ว
ใช้งบประมำณ 112,532 บำท

ด ำเนินกำรแล้ว


