
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                                                    
ประจำประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 
            
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาต ิ

 
           สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใตการกำกับการประเมินของ
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. เพ่ือใหหนวยงานของรัฐไดรับ
ทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งนำสูการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานหนวยงาน การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนใหมีประสิทธิภาพ
ไดเปนอยางดี ดังนั้น เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติบรรลุเปาหมายและเปนไปดวยความเรียบรอย จึงมีคำสั่งสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ    
ที่ 259/2566 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เพื่อแตงตั้งคณะทำงานดานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี คือ  
 1) ทบทวน สังเคราะห วิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติในปท่ีผานมา 
 2) จัดเตรียมขอมูลดานตางๆท่ีเก่ียวของ ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ดานการบริหารงาน  
ดานงบประมาณ ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ-ครุภัณฑ ดานทรัพยากรบุคคล ดานการสงเสริมความโปรงใสและ
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต ดานการกำหนดมาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการทุจริต และดานอื่นๆ เพื่อนำเขาระบบ ITA ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 3) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีเลขาธิการสภาเกษตรกรแหงชาติมอบหมาย  
    
             จากการดำเนินงานดานการสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต ดานการกำหนดมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต และดาน
อ่ืนๆ เพ่ือนำเขาระบบ ITA ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ท่ีผานการ
ทบทวน สังเคราะห ว ิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะทำงานฯ ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ นั้นมีผลการประเมินอยูใน
ลำดับที ่ 13 ของหนวยงานประเภท หนวยงานของรัฐอื ่น ๆ โดยมีคะแนนอยู ที ่ 85.79 ถือวา ผาน               
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT                        คะแนนรวม 91.24 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT(สวนท่ี1)         คะแนนรวม 86.35 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT(สวนท่ี2)         คะแนนรวม 91.50 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT                                  คะแนนรวม 79.35 คะแนน 
 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

 

 



 
การวิเคราะหขอจำกัดหนวยงานจากผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2567 
 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ ขอแกไข/ปรับปรุง/       

รักษาระดับ 
1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIT(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIT(2) 
 

 
 

 
 
 

I1 
I2 
I3 
I4 
I5 
I6 
I7 
I8 
I9 

I10 
I11 
I12 
I13 
I14 
I15 

 
E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
 

E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
 

88.70 
89.97 
98.41 
91.17 
94.73 
97.33 
94.60 
96.63 
97.14 
71.68 
97.21 
80.95 
92.89 
89.90 
87.37 

 
88.00
91.43 
100 

90.86 
89.71 
90.29 
88.57 
89.71 
48.57 

 
93.04 
93.91 
100 

96.52 
95.65 
93.04 
 

คะแนนเฉลี่ย 91.24 โดยรวมมี    
คะแนนผาน  
-แตการสื่อสารระหวางกันภายในองคกร
ยังขาดประสิทธิภาพเทาท่ีควร ตองเพ่ิมให
มีกลไกและตัวชี้วัด เพ่ือการประเมินและ
ตรวจสอบการดำเนินงานใหมีคุณธรรม 
ความโปรงใส ปองการทุจริต (มอบเปน
ภารกิจ แกกลุมงานตรวจสอบภายใน 
สกช.) โดยประกอบดวย สมาชิกสภา
เกษตรกร ตัวแทนเกษตรกร หนวยงานรัฐ
ภายในจังหวัด เปนผูประเมิน และ
ผูบริหารควรเพ่ิมการใหความสำคัญกับ
การใชจายงบประมาณของรัฐใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด โดยเนนเปน
นโยบาย 
 
คะแนนเฉลี่ย 86.35 คะแนน โดยมี   
เรื่องระบบการใหบริการออนไลน        
(E-Service) ตองปรับปรุง เนื่องจาก
ผูรับบริการบางรายมีความเห็นวาไมเคย
ใชระบบการใหบริการออนไลน          
(E-Service) ของหนวยงาน จึงตองเพ่ิม
การเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดทราบอยางท่ัวถึง 
 
คะแนนเฉลี่ย 91.50 คะแนน โดยมี   
เรื่องระบบการใหบริการออนไลน        
(E-Service) ตองปรับปรุง เนื่องจาก
ผูรับบริการบางรายมีความเห็นวาไมเคย
ใชระบบการใหบริการออนไลน          
(E-Service) ของหนวยงาน จึงตองเพ่ิม 

 



 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ ขอแกไข/ปรับปรุง/       

รักษาระดับ 
 กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

EIT(2) 
 
 
 
 
 
 
 

 

      OIT 

E7 
E8 
E9 
 
 
 
 

O1-O35 

87.83 
93.91 
69.57 

 
 
 
 

79.35 

การเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดทราบอยางท่ัวถึง เชนเดียวกับ EIT ใน
สวนท่ี 1 ดังนั้นตองมีการดำเนินการแกไข
อยางเรงดวนในระบบ E-Service ของ
สำนักงาน 
 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยขอท่ีไมไดรับคะแนน ตอง
อัพเดทขอมูลในสวนท่ีขาดหรือบกพรอง
ใหสวนงานท่ีรับผิดชอบนำไปแกไขและ
ผูบริหารตองติดตามการดำเนินงานอยาง
ใกลชิด และรักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและศึกษางานประเมินOIT
ตามหัวขอในแตละปงบประมาณ อยาง
ตอเนื่อง  
 

 
ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ     

                  การประเม ินคุณธรรมและโปรงใสฯของสำนักงานมีแนวโนมพัฒนาเพิ ่มข ึ ้น โดยในป 

2565/2567 ไดคะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 41.93 สวนในป 2566/2567 แนวโนมคะแนนลดลงเล็กนอย คิด

เปนรอยละ 2.97  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จากการประ เม ิ นค ุณธร รมและความโปร  ง ใสฯ  จำแนกตามต ั วช ี ้ ว ั ดหล ั ก  พบว  า  ด  าน  I I T 
การประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกรป 65/66 พนักงานสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติมีมุมมอง



ตอการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในองคกรที่ดีขึ้นรอยละ 10.94 สวนในป 66/67 เปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีลดลงคิดเปนรอยละ 1.77 ดาน EIT แบงเปนกลุมท่ี 1 จากการผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
public มีมุมมองตอการดำเนินงานของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติไปในทิศทางที่ลดลง คิดเปนรอยละ 
6.83 และเพิ่มขึ้นในป 2567 คิดเปนรอยละ 1.55 สวนกลุมท่ี 2 จากผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
survey เปร ียบเท ียบเฉพาะป   66/67 ม ีแนวโน มลดลงค ิดเป นร อยละ 3.38 และด าน OIT 
การเปดเผยขอมูลของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติสูสาธารณะบนเว็บไซตพบวา ป 65/66 มีการเปดเผย
ขอมูลเพ่ิมข้ึนอยางมากคือเปนรอยละ 242.58 และลดลงในป 66/67 คิดเปนรอยละ 5.54  
 
                      จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จำแนกตามตัวชี้วัดรอง 10 ตัวชี้วัด พบวา  
เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินในป 65/66 มีการดำเนินงานที่ดีขึ้นทุกตัวชี้วัดยกเวน ดานคุณภาพการ
ดำเนินงานและดานประสิทธิภาการสื ่อสารไดคะแนนลดลง คิดเปนรอยละ 1.72 และ 3.40 สวนการ
ดำเนินงานที่มีพัฒนาเพิ่มขึ ้นอยางกาวกระโดดคือ ดานการปองกันการทุจริตและดานการเปดเผยขอมูล        
ไดคะแนนเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 250.00 และ 234.72 สวนในป 66/67 การดำเนินงานของสำนักงาน   
สภาเกษตรกรแหงชาติจะตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน เนื่องจากผลคะแนนประเมินตัวชี้วัดลดลง ไดแก  

1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี ลดลงคิดเปนรอยละ 4.21  
2. ดานการปรับปรุงการทำงาน ลดลงคิดเปนรอยละ 9.19  
3. ดานการใชทรัพยสินของราชการ ลดลงคิดเปนรอยละ 8.84  
4. ดานการแกไขปญหาการทุจริต ลดลงคิดเปนรอยละ 2.87  
5. ดานการปองกันการทุจริต ลดลงคิดเปนรอยละ 4.75  
6. ดานการเปดเผยขอมูล ลดลงคิดเปนรอยละ 6.38  

      

เม ื ่อพิจารณาเปร ียบเท ียบก ันระหว างร อยละของการประเม ิน ITA ในป 65/66  
กับป 66/67 พบวา สำนักงาน ป.ป.ช.ไดมีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหมีความเขมขนและกระชับยิ่งขึ ้นทำให 
ผลการประเมินในภาพรวมลดลง ดังนั ้นการประเมินในป 2568 ควรมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติเพ่ือใหไดผลประเมินท่ีดียิ่งข้ึน  

 
ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน ITA  
 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 
  หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  
85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือ
ใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 85.79 คะแนน 
 
 
 
 



รายงานผลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
            หรือแบบวัด OIT ได 79.35 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ได 75.36 คะแนน 

1.ดานขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o1 โครงสราง 100.00 ไมมี 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ไมมี 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ไมมี 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 ไมมี 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ไมมี 
o6 Q&A 100.00 ไมมี 

การบริหารงานและงบประมาณ 64.29 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o7 แผนย ุทธศาสตร
ห ร ื อ แ ผ น พ ั ฒ น า
หนวยงาน 

100.00 ไมมี 

o8 แผนและความกาว 
หนาในการดำเนินงาน 
และการใชงบประมาณ
ประจำป 

100.00 ไมมี 

o9  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

0.00 คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบขอมูล เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2567 เวลา 09.50 น. แลว พบวาแตละกิจกรรม/โครงการ
ของหนวยงานมีผลการดำเน ินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม แตขาดขอมูลในสวนของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
และผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม และระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป น ว ัน เด ือน ปท ี ่ เร ิ ่มและส ิ ้นส ุดการ
ดำเนินการ) ในบางกิจกรรม/โครงการ ดังนั้นจึงไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนดไว คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบขอมูลเม่ือ
วันที ่ 30 มิถุนายน 2567 แลว ขอยืนยันผลการตรวจ
ประเมิน เนื่องจากบางกิจกรรม/โครงการขาดองคประกอบ
ของของงบประมาณที ่ ได ร ับจ ัดสรรและผลการใช จ  าย
งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม และ
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 



o10  ค ู ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 คณะที่ปรึกษา มีขอเสนอแนะวาหนวยงานควรมีการปรับปรุง
มาตรฐานคู ม ือการปฏิบัต ิงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
เนื่องจากบางคูมือของหนวยงานไมมีการกำหนดระยะเวลาใน
ทุกข้ันตอน หรือไมไดมีการระบุกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

o11  ค ู ม ือหร ือแนว
ท า ง ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สำหรับผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ* 

50.00 คณะที ่ปร ึกษา ได ทำการตรวจสอบขอม ูล ณ ว ันท ี ่  2 
พฤษภาคม 2567 เวลา 15.00 น. พบวา 1. คูมือแนวทาง
การปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนองคกรเกษตรกร ขาด
องคประกอบของ ระยะเวลาแตละข้ันตอน และ คาธรรมเนียม 
(กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 2. 
คู มือปฏิบัติงานการเลือกตั้ง สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด 
ประเภทผู แทนเกษตรกร สำหรับสำนักงานสภาเกษตรกร
แหงชาติ และสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด จะเห็นไดจาก
คำนำท่ีแจงวาเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานแกพนักงาน
ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ และพนักงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด และผูที่เกี่ยวของ ดังนั้นจึง
ไมใชคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หร ือต ิดต อก ับหนวยงาน และยังขาดองคประกอบของ
ระยะเวลาแตละขั้นตอน 3. คูมือปฏิบัติงาน สำหรับการเลือก
สมาช ิกสภาเกษตรกรแห งชาต ิ  ขาดองค ประกอบของ
ระยะเวลาแตละขั ้นตอน 4. คู ม ือการอบรมเจาพนักงาน 
ผูดำเนินการเลือกตั้ง สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด และการ
เลือกสมาชิกสภาเกษตรกรแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสภา
เกษตรกรแหงชาติ พ.ศ. 2553 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวของ มี
องคประกอบครบถวน 5. คูมือปฏิบัติงาน สำหรับการเลือก
สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภทผูทรงคุณวุฒิ คำนำท่ี
แจงวาเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานแกพนักงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ และพนักงานของสำนักงาน
สภาเกษตรกรจังหวัด และผูท่ีเก่ียวของ ดังนั้นจึงไมใชคูมือการ
ใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน และขาดระยะเวลาแตละขั ้นตอน 6. คู มือการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มใชคู มือการใหบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที ่ผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน แตเปนเอกสารเกี ่ยวกับการบริหารงานภายใน
หนวยงาน ดังนั ้นคู ม ือที ่ครบถวนตามองคประกอบ จะมี
จำนวน 1 คูมือ ได 50 คะแนน ทั้งนี้หากหนวยงานตองการ
จะชี้แจงเพิ่มเติม ขอความกรุณาพิจารณาในเบื้องตนวาคูมือท่ี



จะนำมาแสดงเปนคู มือของการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน หร ือเป นคู ม ือที ่ ใช ในการติดต อหรือ
ใหบริการแกประชาชน และองคประกอบของขอมูลอยูหนาท่ี
เทาใดดวย เพ่ือเปนประโยชนในการพิจารณาดำเนินการตอไป 
คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบขอมูลเมื ่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2567 ตามคำชี้แจงของหนวยงาน ดังนี้ 1. คูมือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เรื ่อง การขึ ้นทะเบียนองคกรเกษตรกร เม่ือ
เปรียบเทียบกับขอมูลเดิมแลว พบวาขาดองคประกอบของ 
ระยะเวลาแตละขั ้นตอน และ คาธรรมเนียม (กรณีไมมี
คาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) แตในขอมูล
ใหมที่หนวยงานชี้แจงเพิ่มเติมมีการปรับเพิ่มเติมจึงไมเปนไป
ตามที่กำหนดไว 2. คูมือการปฏิบัติงาน สำหรับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเกษตรกรแหงชาติ ตรวจสอบแลวพบวา ยังไมไดมี
การกำหนดระยะเวลาในทุกข้ันตอน ดังนั้นจึงขอยืนยันผลการ
ตรวจสอบขอมูลของหนวยงานดังกลาว 

o12 ขอมูลสถิติการ 
        ใหบริการ* 

100.00 ไมมี 

o13 E–Service 0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.30 น. พบวา ขาดองคประกอบ
ของการแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
คณะที่ปรึกษา ไดพิจารณาขอมูลเมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 
2567 แลวขอยืนย ันผลการประเม ินว าหนวยงานขาด
องคประกอบของการแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการ ซ่ึงก็คือคูมือการใชงานระบบ E-Service นั่นเอง
วาจะมีขั ้นตอนการใชงานอยางไรบาง เพื่อเปนการอำนวย
ความสะดวกใหกับประชาชนท่ีเขามาใชงานระบบดังกลาว 

การจัดซื้อจัดจาง ได 100.00 คะแนน 

หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o14 รายการการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

คณะท่ีปรึกษา ไดดำเนินการสุมสอบทานการจัดซ้ือจัดจางจาก
ขอมูลตามขอ o14 จำนวน 1 รายการ แลว พบวามีรายการ
ท่ี 
ปรากฏบนเว็บไซต 
https://www.nfc.or.th/content/category/news/news-
jobs ครบถวน ดังนี้ 1. ครุภณัฑคอมพิวเตอร โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป 

o15 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ไมมี 



o16 ความกาวหนา
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

คณะท่ีปรึกษา ไดดำเนินการสุมสอบทานการจัดซ้ือจัดจางจาก
ขอมูลตามขอ o16 จำนวน 3 รายการ แลว พบวามีรายการ
ท่ีปรากฏบนเว็บไซต  
https://www.nfc.or.th/content/category/news/news-
jobs/page/2 ครบถวน ดังนี้  
1. คาเช าบริการ ZOOM Meeting Business โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  
2. จางทำตรายาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
3. จางเหมาจดทะเบียนโดเมนเนม โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

o17 รายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

คณะท่ีปรึกษา ไดดำเนินการสุมสอบทานการจัดซ้ือจัดจางจาก
ขอมูลตามขอ o17 จำนวน 3 รายการ แลว พบวามีรายการ
ท่ีปรากฏบนเว็บไซต  
https://www.nfc.or.th/content/category/news/news-
jobs/page/3 ครบถวน ดังนี้  
1. จางถายเอกสารและเขาเลมเอกสาร โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
2.  จ  างซ อมคอมพ ิว เตอร จำนวน 1 เคร ื ่ อง  โดยว ิธี
เฉพาะเจาะจง 3. ซื ้อวัสดุเพื ่อใชในโครงกาสรสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ คณะกรรมการเลือกสมาชิก สภาเกษตรกรจังหวัด 
ประเภทผูทรงคุณวุฒิ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได 25.00 คะแนน 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o18 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.40 น. พบวา ขาดองคประกอบ
ของงบประมาณท ี ่ ใช  แต  ละ โครงการหร ื อก ิ จกรรม 
มีขอเสนอแนะวาหากกิจกรรม/โครงการ ใดไมใชงบประมาณ 
ใหใสวา "ไมใชงบประมาณ" หรืออยูในระหวางการจัดสรรให
ใสจำนวนประมาณท่ีอยูระหวางการจัดสรรดวย 

o19 รายงานผลการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ นา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล
ประจำป 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.45 น. พบวา ขาดองคประกอบ 
ดังนี้ 1. ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี
เริ ่มและสิ ้นสุดการดำเนินการ) 2. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหนง คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบ
ขอมูลแลวเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 จากคำชี้แจงของ
หนวยงาน ดังนี้ 1. หลักเกณฑกำหนดวาจะตองมีการเปดเผย
ขอมูลในลักษณะของระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 
วัน เดือน ปที ่เริ ่มและสิ ้นสุดการดำเนินการ) ดังนั ้นจึงไม
สามารถระบุเปนเพียงเดือนและปได ดังนั้นจึงมีขอเสนอแนะ
วาในอนาคตหนวยงานจะตองมีการแสดงขอมูลที่ชัดเจนวามี
การเริ่มตน และสิ้นสุดเมื่อใด จึงจะเปนไปตามหลักเกณฑท่ี



กำหนดไว 2. ขอมูลที่หนวยงานชี้แจงมา เปนการพิจารณา
สรรหาพนักงาน แตความหมายของประเด็นการประเมิน คือ 
ตองการทราบขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 หรือวันท่ี 1 มกราคม 
2567 ตามที่หนวยงานของทานไดกำหนดใชรูปแบบของ
ปงบประมาณ ไมใชสถิติการสรรหาบุคลากรของหนวยงาน 
ดังนั้นจึงไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีการประเมินกำหนดไว 

o 2 0  ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.50 น. พบวา ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ลง
วันท่ี 28 เมษายน 2566 ไมไดจัดทำและประกาศโดยองคกร
กลางบริหารงานบุคคล ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 
ซ ึ ่ งตามประกาศระเบ ียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. 2563 กำหนดให
องคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ดังนั้น
การออกประมวลจริยธรรมของสำนักงานสภาเกษตรกร
แหงชาติ จึงจะตองเปนประกาศของสภาเกษตรกรแหงชาติ 
เนื่องจากพระราชบัญญัติสภาเกษตรแหงชาติ พ.ศ. 2553 
มาตรา 24 ใหสภาเกษตรกรแหงชาติ มีอำนาจออกระเบียบ
ขอบังคับเกี ่ยวกับการบริหารงานภายในสำนักงาน และ
สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด ฯลฯ คณะที ่ปรึกษา ได
ตรวจสอบขอมูลเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ขอยืนยันผล
การตรวจประเมิน โดยขอเรียนวาประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ลงวันท่ี 28 
เมษายน 2566 ไมไดจัดทำและประกาศโดยองคกรกลาง
บริหารงานบุคคล ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ซ่ึง
ตามประกาศระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจรยิธรรมของหนวยงานและ
เจาหนาท ี ่ของรัฐ พ.ศ. 2563 กำหนดใหองคกรกลาง
บร ิหารงานบุคคลและหนวยงานของร ัฐจ ัดทำประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ดังนั้นการออก
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ จึง
จะตองเปนประกาศของสภาเกษตรกรแหงชาติ เนื ่องจาก
พระราชบัญญัติสภาเกษตรแหงชาติ พ.ศ. 2553 มาตรา 24 
ใหสภาเกษตรกรแหงชาติ มีอำนาจออกระเบียบขอบังคับ



เกี่ยวกับการบริหารงานภายในสำนักงาน และสำนักงานสภา
เกษตรกรจังหวัด ฯลฯ จึงเสนอแนะวาหนวยงานจะตองมีการ
ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานฯ โดย
อางอิงจากกฎหมายดังกลาว เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
ตามที่กำหนดไว ประกอบกับสถานะของพนักงานในสังกัด
สำนักงานฯ ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ จึงไมสามารถใช
ประมวลเดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญได 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

100.00 ไมมี 

การสงเสริมความโปรงใส ได 87.50 คะแนน 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

100.00 ไมมี 

o23 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

100.00 ไมมี 

o24 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

50.00 

คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 17.10 น. พบวา ขาดองคประกอบ
ของ "จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด" ในแตละเดือน ดังนั้นจึง
ไมครบถวนตามองคประกอบที่กำหนดไว คณะที่ปรึกษา ได
ตรวจสอบขอมูลแลวเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 พบวา
หนวยงานขาดองคประกอบของ "จำนวนเรื ่องร องเรียน
ทั้งหมด" ในแตละเดือน แตมีขอมูลสรุปรวมเรื่องทั้งหมดใน
ปงบประมาณอยู ดังนั้นจึงได 50 คะแนน 
 

o25 การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 
 

100.00 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ได 83.34 คะแนน 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได 66.67 คะแนน 

หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 
o26 ประกาศ 
เจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ไมมี 

o 2 7  ก า ร ส ร  า ง
ว ัฒนธรรม No G i f t 
Policy 

100.00 ไมมี 

o28 รายงานผลตาม
น โ ย บ า ย  N o  G i f t 
Policy 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ได ตรวจสอบขอม ูลของสำน ักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ เมื ่อวันที ่ 2 พฤษภาคม 2567 เวลา 
17.38 น. แลวปรากฎวาแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปรากฎขอมูลของการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งไมตรงตามหลักเกณฑที่กำหนดใหเปนการรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที ่ปรึกษา ได
ตรวจสอบขอมูลเมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 2567 แลว ขอ
ยืนยันผลการตรวจประเมิน 

o29 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ไมมี 

o30 การประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า รท ุ จ ร ิ ต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบน 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ได ตรวจสอบขอม ูลของสำน ักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ เมื ่อวันที ่ 2 พฤษภาคม 2567 เวลา 
17.40 น. แลวพบวาหนวยงานมีการแสดงขอมูล ดังนี้ (1) 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หนวยงานไดแจ งว าไมม ีหนาที ่และอำนาจ จึงไมม ีการ
ดำเนินงานในสวนนี ้ (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ ไดว ิเคราะหเปนประเด็นของ (1) 
การเงินและการบัญชี , (2) การจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุ และ (3) การใชรถยนตสวนกลาง ซึ่งไมตรงกับอำนาจ
และหนาที่ตามที่ปรากฏที่ลิ ้งก https://www.nfc.or.th/
เก่ียวกับองคกร/อำนาจหนาท่ี 
 ดังนั้นจึงไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว (3) การจัดซ้ือ
จัดจาง หนวยงานไดมีการหนวยงานไดมีการวิเคราะห ความ
เสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ เรียบรอยแลว 
(4) การบริหารทรัพยากรบุคคล หนวยงานไมได ม ีการ
วิเคราะหขอมูลในสวนดังกลาวไว ดังที ่กลาวมาจึงถือวา



หนวยงานไมไดมีการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว
อยางครบถวน 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 ไมมี 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ได 100.00 คะแนน 
หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o32 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

100.00 ไมมี 

o33 รายงานผลการ 
ดำเนินการปองกัน 
การทุจริตประจำป 

100.00 ไมมี 

o34 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ไมมี 

o35 รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 

ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.1 สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

และตรวจสอบได 
 >>> ปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยพิจารณาปรับเปลี่ยน
ข้ันตอนท่ีทำใหเกิดความลาชาและเกิดขอผิดพลาดบอย 
และเชื่อมโยงใหการทำงานในแตละสวนใหมีถูกตอง   
แมนยำยิ่งข้ึน 

 >>> การเผยแพรผลการปฏิบัติงานไวบนเว็บไซตหลักและ
สื่อโซเชียลอยางเฟสบุคและยูทูปเพ่ือให 
บุคลากรและประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก 

 >>> ผูบริหารประชุมติดตามความคืบหนาผลการ 

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องเปนรายเดือน/ไตรมาส และ 

ทบทวนมาตรการเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรค 

1.2 การปรับปรุงระบบงานใหสะดวด รวดเร็ว และโปรงใส 
>>> นำเทคโนโลยีเขามาชวยการทำงานเพ่ิมความแมนยำ 
ลดข้ันตอนท่ีอาจจะเกิดขอผิดพลาดทำใหใชเวลาในการ
ดำเนินงานนอยลง และสามารถตรวจยอนกลับได 
             - งานสารบรรณ  
             - งานการเงิน/พัสดุ   
             - งานงบประมาณ  
             - งานการประชุมสภาเกษตรกรแหงชาติ  
             - งานยายพนักงาน  
             - งานประเมินการปฏิบัติงานพนักงาน 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
 - สำนักยุทธศาสตรและ
วิชาการ                    
- สำนักประเมินนโยบาย
เกษตรกรรม 
 - สำนักบริหารกลาง 
 - สำนักกิจการสภา 
 - สำนักกฎหมายและ
คุมครองสิทธิเกษตรกร 
- สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- กลุมตรวจสอบภายใน 
 - สำนักงานสภา 
เกษตรกรจังหวัด 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมพัฒนาการปฏิบัติงาน 
>>> จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจท้ังรูปแบบออนไลน 
เพ่ือสำรวจตรวจสอบขอบกพรองของการปฏิบัติงานเพ่ือ
นำไปสูการปรับปรุงและพัฒนางาน 

  

2 การใหบริการและระบบ          
E-Service 

ใหบริการผานระบบ E-service เพ่ือชวยเหลอืเกษตรกร 
 >>> สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะเกษตรกร  
หรือองคกรเกษตรกรไดติดตอประสานงานกับสำนักงาน
สภาเกษตรกรแหงชาติ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
ชวยเหลือ/แกไขปญหา/พัฒนาภาคเกษตรกรรมผาน ระบบ 
E-service ใหมากข้ึน  
>>> ปรับปรุงระบบเพ่ือใหผูใชบริการไดรับขอมูลท่ีรวดเร็ว 
แมนยำเกิด ความคุมคาและประโยชนสูงสุด หรือเพ่ิมชอง
ทางการใหบริการติดตอท่ีสะดวกและเขาถึงประชาชนได
งายข้ึน เชน line official 

ระหวางวันท่ี          
1 พ.ย. 2567 – 
30 พ.ค. 2568  

- สำนักกิจการสภา 
- สำนักบริหารกลาง 
- สำนักประเมินนโยบาย
เกษตรกรรม 
 

 

3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

ข้ันตอนดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
1 สรางชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย และเขาถึงไดงาย
ผานสื่อสังคมออนไลนเพ่ือประชาสัมพันธบทบาทหนาท่ี 
นโยบายและการดำเนินงานของสภาเกษตรกรแหงชาติ  
เชน tiktok / youtube / line official เพ่ือยกระดับการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารให เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปไดรูจักองคการมากข้ึน  
 2 จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะการประชาสัมพันธใหแกบุคลากร 
ใหสามารถสื่อสารขอมูลของหนวยงานไดตรงกลุมเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักกิจการสภา 
- สำนักบริหารกลาง 
 
 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

  3. ดำเนินการปรับปรุงดานการสื่อสารจากภายนอกและ
ภายในองคกร โดยการประชาสมัพันธชองทางสื่อสาร
เพ่ือใหผูเขารับบริการเขาถึงการใหบริการใหมากข้ึนและ
เขาใจงายยิ่งข้ึน และจัดทำสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดูดตอการอาน เชน เว็บไซตสภาเกษตรกรแหงชาติ 
facebook แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม เปนตน 

 

  

4 กระบวนการการกำกับดูแลและ
การใชทรัพยสินของราชการ 

กำหนดข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
>>> ผูบริหารมอบหมายนโยบายในการกำหนด แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินราชการให เปนไปตาม
ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของของ สำนักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ  
>>> ผูกำกับดูแลรักษา ทรัพยสินของราชการ ดำเนินการ
ปรับปรุงในการจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินราชการของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ให
คลอบคลุม ละเอียดและเขาใจงายมากข้ึน 
>>> ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานไดรับ ทราบ
แนวทางการใชทรัพยสินราชการของสำนักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ พรอมท้ังจัดประชุมซักซอมทำความ
เขาใจข้ันตอนการยืมใชทรัพยสินราชการท่ีถูกตองใหแก
บุคลากร ดังนี้  
  1 . จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
- กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

      2 . กำหนดมาตรการหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
พรอมท้ัง ปรับปรุงคูมือและประชาสัมพันธ หรือแจง
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

     3 . ทุกครั้งเม่ือมีการประชุมพนักงานประจำเดือน
ผูบริหารเนนย้ำสงเสริมการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- ผูบริหาร 
- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
- กลุมตรวจสอบภายใน 

 

5 กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 1. สรางการมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน -แผนเงิน 
และใหบุคคลากรมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม แผนงาน-
แผนเงิน ดวยการรายงานความคืบหนา ผลงาน-ผลเงิน    
ตอท่ีประชุมคณะผูบริหารเปนประจำทุกเดือน  
2. การจัดซ้ือจัดจาง รวบรวมจัดทำเปนรายงาน ขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง ตอผูบริหาร และประกาศขอมูลการจัดซ้ือ    
จัดจาง ของหนวยงานไวบนเว็บไซต เปนประจำทุกๆ     
ไตรมาส และดำเนินการใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- ผูบริหาร 
- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
- กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

  3 . ในการประชุมพนักงานประจำเดือนผูบริหารเนนย้ำ
สงเสริมการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1. ทีมผูบริหารกำาหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณ ดำเนินงานไวอยางชัดเจน 
  - การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 
  - การจัดทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณ
บุคลากร 
- การพัฒนาทักษะ/ความรู/ศักยภาพของบุคลากร ดวย
กิจกรรมหรือฝกอบรมตามสายงานอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม  
  - การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากร 5  
2. ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงานตามนโยบาย หรือ
แผนงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
เปนรายไตรมาสหรือประจำปงบประมาณ เพ่ือรายงาน
ความคืบหนาท่ีตอท่ีประชุมผูบริหารเปนประจำทุก      
เดือน /ไตรมาส 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจร ิตภายใน
หนวยงาน 
 

1. ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังใหคำาปรึกษา 

แนะนำตอบขอประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของหนวยงาน 

2. ดำเนินการกิจกรรมและเสริมการสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสำนึกใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน ปฏิเสธการใหและรับของขวัญของกำนัล 

และการรับสินบนทุกรูปแบบในการปฏิบัติหนาท่ี โดย
ผูบริหารตองเนนย้ำทุกครั้งท่ีประชุมพนักงานประจำเดือน 

3. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยระบุข้ันตอน ระยะเวลาและ        
ผูกำกับดูแลไวอยางชัดเจน 

4. ปรับปรุงเว็บไซตสำนักงานในชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหสะดวกเขาระบบงายและมี
ระบบปกปดตัวตนของผูรองเรียนเพ่ือปองกันการถูก
คุกคามหนวยงานตอง ควบคูกับการจัดทำสถิติเรื่อง
รองเรียน และเผยแพรผลการดำเนินการบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- ผูบริหาร 
- สำนักบริหารกลาง 
- สำนักกฎหมายและ
คุมครองสิทธิเกษตรกร 
- สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

 

 


