
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                                                    
ประจำประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 
            
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาต ิ

 
           สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใตการกำกับการประเมินของ
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. เพ่ือใหหนวยงานของรัฐไดรับ
ทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งนำสูการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานหนวยงาน การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนใหมีประสิทธิภาพ
ไดเปนอยางดี ดังนั้น เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติบรรลุเปาหมายและเปนไปดวยความเรียบรอย จึงมีคำสั่งสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ    
ที่ 259/2566 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เพื่อแตงตั้งคณะทำงานดานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี คือ  
 1) ทบทวน สังเคราะห วิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติในปท่ีผานมา 
 2) จัดเตรียมขอมูลดานตางๆท่ีเก่ียวของ ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ดานการบริหารงาน  
ดานงบประมาณ ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ-ครุภัณฑ ดานทรัพยากรบุคคล ดานการสงเสริมความโปรงใสและ
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต ดานการกำหนดมาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการทุจริต และดานอื่นๆ เพื่อนำเขาระบบ ITA ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 3) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีเลขาธิการสภาเกษตรกรแหงชาติมอบหมาย  
    
             จากการดำเนินงานดานการสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต ดานการกำหนดมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต และดาน
อ่ืนๆ เพ่ือนำเขาระบบ ITA ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ท่ีผานการ
ทบทวน สังเคราะห ว ิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะทำงานฯ ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ นั้นมีผลการประเมินอยูใน
ลำดับที ่ 13 ของหนวยงานประเภท หนวยงานของรัฐอื ่น ๆ โดยมีคะแนนอยู ที ่ 85.79 ถือวา ผาน               
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT                        คะแนนรวม 91.24 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT(สวนท่ี1)         คะแนนรวม 86.35 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT(สวนท่ี2)         คะแนนรวม 91.50 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT                                  คะแนนรวม 79.35 คะแนน 
 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

 

 



 
การวิเคราะหขอจำกัดหนวยงานจากผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2567 
 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ ขอแกไข/ปรับปรุง/       

รักษาระดับ 
1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
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97.14 
71.68 
97.21 
80.95 
92.89 
89.90 
87.37 

 
88.00
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90.86 
89.71 
90.29 
88.57 
89.71 
48.57 

 
93.04 
93.91 
100 

96.52 
95.65 
93.04 
 

คะแนนเฉลี่ย 91.24 โดยรวมมี    
คะแนนผาน  
-แตการสื่อสารระหวางกันภายในองคกร
ยังขาดประสิทธิภาพเทาท่ีควร ตองเพ่ิมให
มีกลไกและตัวชี้วัด เพ่ือการประเมินและ
ตรวจสอบการดำเนินงานใหมีคุณธรรม 
ความโปรงใส ปองการทุจริต (มอบเปน
ภารกิจ แกกลุมงานตรวจสอบภายใน 
สกช.) โดยประกอบดวย สมาชิกสภา
เกษตรกร ตัวแทนเกษตรกร หนวยงานรัฐ
ภายในจังหวัด เปนผูประเมิน และ
ผูบริหารควรเพ่ิมการใหความสำคัญกับ
การใชจายงบประมาณของรัฐใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด โดยเนนเปน
นโยบาย 
 
คะแนนเฉลี่ย 86.35 คะแนน โดยมี   
เรื่องระบบการใหบริการออนไลน        
(E-Service) ตองปรับปรุง เนื่องจาก
ผูรับบริการบางรายมีความเห็นวาไมเคย
ใชระบบการใหบริการออนไลน          
(E-Service) ของหนวยงาน จึงตองเพ่ิม
การเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดทราบอยางท่ัวถึง 
 
คะแนนเฉลี่ย 91.50 คะแนน โดยมี   
เรื่องระบบการใหบริการออนไลน        
(E-Service) ตองปรับปรุง เนื่องจาก
ผูรับบริการบางรายมีความเห็นวาไมเคย
ใชระบบการใหบริการออนไลน          
(E-Service) ของหนวยงาน จึงตองเพ่ิม 

 



 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ ขอแกไข/ปรับปรุง/       

รักษาระดับ 
 กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
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O1-O35 

87.83 
93.91 
69.57 

 
 
 
 

79.35 

การเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดทราบอยางท่ัวถึง เชนเดียวกับ EIT ใน
สวนท่ี 1 ดังนั้นตองมีการดำเนินการแกไข
อยางเรงดวนในระบบ E-Service ของ
สำนักงาน 
 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยขอท่ีไมไดรับคะแนน ตอง
อัพเดทขอมูลในสวนท่ีขาดหรือบกพรอง
ใหสวนงานท่ีรับผิดชอบนำไปแกไขและ
ผูบริหารตองติดตามการดำเนินงานอยาง
ใกลชิด และรักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและศึกษางานประเมินOIT
ตามหัวขอในแตละปงบประมาณ อยาง
ตอเนื่อง  
 

 
ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ     

                  การประเม ินคุณธรรมและโปรงใสฯของสำนักงานมีแนวโนมพัฒนาเพิ ่มข ึ ้น โดยในป 

2565/2567 ไดคะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 41.93 สวนในป 2566/2567 แนวโนมคะแนนลดลงเล็กนอย คิด

เปนรอยละ 2.97  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จากการประ เม ิ นค ุณธร รมและความโปร  ง ใสฯ  จำแนกตามต ั วช ี ้ ว ั ดหล ั ก  พบว  า  ด  าน  I I T 
การประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกรป 65/66 พนักงานสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติมีมุมมอง



ตอการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในองคกรที่ดีขึ้นรอยละ 10.94 สวนในป 66/67 เปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีลดลงคิดเปนรอยละ 1.77 ดาน EIT แบงเปนกลุมท่ี 1 จากการผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
public มีมุมมองตอการดำเนินงานของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติไปในทิศทางที่ลดลง คิดเปนรอยละ 
6.83 และเพิ่มขึ้นในป 2567 คิดเปนรอยละ 1.55 สวนกลุมท่ี 2 จากผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
survey เปร ียบเท ียบเฉพาะป   66/67 ม ีแนวโน มลดลงค ิดเป นร อยละ 3.38 และด าน OIT 
การเปดเผยขอมูลของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติสูสาธารณะบนเว็บไซตพบวา ป 65/66 มีการเปดเผย
ขอมูลเพ่ิมข้ึนอยางมากคือเปนรอยละ 242.58 และลดลงในป 66/67 คิดเปนรอยละ 5.54  
 
                      จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จำแนกตามตัวชี้วัดรอง 10 ตัวชี้วัด พบวา  
เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินในป 65/66 มีการดำเนินงานที่ดีขึ้นทุกตัวชี้วัดยกเวน ดานคุณภาพการ
ดำเนินงานและดานประสิทธิภาการสื ่อสารไดคะแนนลดลง คิดเปนรอยละ 1.72 และ 3.40 สวนการ
ดำเนินงานที่มีพัฒนาเพิ่มขึ ้นอยางกาวกระโดดคือ ดานการปองกันการทุจริตและดานการเปดเผยขอมูล        
ไดคะแนนเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 250.00 และ 234.72 สวนในป 66/67 การดำเนินงานของสำนักงาน   
สภาเกษตรกรแหงชาติจะตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน เนื่องจากผลคะแนนประเมินตัวชี้วัดลดลง ไดแก  

1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี ลดลงคิดเปนรอยละ 4.21  
2. ดานการปรับปรุงการทำงาน ลดลงคิดเปนรอยละ 9.19  
3. ดานการใชทรัพยสินของราชการ ลดลงคิดเปนรอยละ 8.84  
4. ดานการแกไขปญหาการทุจริต ลดลงคิดเปนรอยละ 2.87  
5. ดานการปองกันการทุจริต ลดลงคิดเปนรอยละ 4.75  
6. ดานการเปดเผยขอมูล ลดลงคิดเปนรอยละ 6.38  

      

เม ื ่อพิจารณาเปร ียบเท ียบก ันระหว างร อยละของการประเม ิน ITA ในป 65/66  
กับป 66/67 พบวา สำนักงาน ป.ป.ช.ไดมีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหมีความเขมขนและกระชับยิ่งขึ ้นทำให 
ผลการประเมินในภาพรวมลดลง ดังนั ้นการประเมินในป 2568 ควรมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติเพ่ือใหไดผลประเมินท่ีดียิ่งข้ึน  

 
ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน ITA  
 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 
  หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  
85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือ
ใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 85.79 คะแนน 
 
 
 
 



รายงานผลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
            หรือแบบวัด OIT ได 79.35 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ได 75.36 คะแนน 

1.ดานขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o1 โครงสราง 100.00 ไมมี 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ไมมี 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ไมมี 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 ไมมี 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ไมมี 
o6 Q&A 100.00 ไมมี 

การบริหารงานและงบประมาณ 64.29 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o7 แผนย ุทธศาสตร
ห ร ื อ แ ผ น พ ั ฒ น า
หนวยงาน 

100.00 ไมมี 

o8 แผนและความกาว 
หนาในการดำเนินงาน 
และการใชงบประมาณ
ประจำป 

100.00 ไมมี 

o9  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

0.00 คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบขอมูล เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2567 เวลา 09.50 น. แลว พบวาแตละกิจกรรม/โครงการ
ของหนวยงานมีผลการดำเน ินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม แตขาดขอมูลในสวนของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
และผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม และระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป น ว ัน เด ือน ปท ี ่ เร ิ ่มและส ิ ้นส ุดการ
ดำเนินการ) ในบางกิจกรรม/โครงการ ดังนั้นจึงไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนดไว คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบขอมูลเม่ือ
วันที ่ 30 มิถุนายน 2567 แลว ขอยืนยันผลการตรวจ
ประเมิน เนื่องจากบางกิจกรรม/โครงการขาดองคประกอบ
ของของงบประมาณที ่ ได ร ับจ ัดสรรและผลการใช จ  าย
งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม และ
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 



o10  ค ู ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 คณะที่ปรึกษา มีขอเสนอแนะวาหนวยงานควรมีการปรับปรุง
มาตรฐานคู ม ือการปฏิบัต ิงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
เนื่องจากบางคูมือของหนวยงานไมมีการกำหนดระยะเวลาใน
ทุกข้ันตอน หรือไมไดมีการระบุกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

o11  ค ู ม ือหร ือแนว
ท า ง ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สำหรับผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ* 

50.00 คณะที ่ปร ึกษา ได ทำการตรวจสอบขอม ูล ณ ว ันท ี ่  2 
พฤษภาคม 2567 เวลา 15.00 น. พบวา 1. คูมือแนวทาง
การปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนองคกรเกษตรกร ขาด
องคประกอบของ ระยะเวลาแตละข้ันตอน และ คาธรรมเนียม 
(กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 2. 
คู มือปฏิบัติงานการเลือกตั้ง สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด 
ประเภทผู แทนเกษตรกร สำหรับสำนักงานสภาเกษตรกร
แหงชาติ และสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด จะเห็นไดจาก
คำนำท่ีแจงวาเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานแกพนักงาน
ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ และพนักงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด และผูที่เกี่ยวของ ดังนั้นจึง
ไมใชคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หร ือต ิดต อก ับหนวยงาน และยังขาดองคประกอบของ
ระยะเวลาแตละขั้นตอน 3. คูมือปฏิบัติงาน สำหรับการเลือก
สมาช ิกสภาเกษตรกรแห งชาต ิ  ขาดองค ประกอบของ
ระยะเวลาแตละขั ้นตอน 4. คู ม ือการอบรมเจาพนักงาน 
ผูดำเนินการเลือกตั้ง สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด และการ
เลือกสมาชิกสภาเกษตรกรแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสภา
เกษตรกรแหงชาติ พ.ศ. 2553 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวของ มี
องคประกอบครบถวน 5. คูมือปฏิบัติงาน สำหรับการเลือก
สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภทผูทรงคุณวุฒิ คำนำท่ี
แจงวาเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานแกพนักงานของ
สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ และพนักงานของสำนักงาน
สภาเกษตรกรจังหวัด และผูท่ีเก่ียวของ ดังนั้นจึงไมใชคูมือการ
ใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน และขาดระยะเวลาแตละขั ้นตอน 6. คู มือการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มใชคู มือการใหบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที ่ผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน แตเปนเอกสารเกี ่ยวกับการบริหารงานภายใน
หนวยงาน ดังนั ้นคู ม ือที ่ครบถวนตามองคประกอบ จะมี
จำนวน 1 คูมือ ได 50 คะแนน ทั้งนี้หากหนวยงานตองการ
จะชี้แจงเพิ่มเติม ขอความกรุณาพิจารณาในเบื้องตนวาคูมือท่ี



จะนำมาแสดงเปนคู มือของการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน หร ือเป นคู ม ือที ่ ใช ในการติดต อหรือ
ใหบริการแกประชาชน และองคประกอบของขอมูลอยูหนาท่ี
เทาใดดวย เพ่ือเปนประโยชนในการพิจารณาดำเนินการตอไป 
คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบขอมูลเมื ่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2567 ตามคำชี้แจงของหนวยงาน ดังนี้ 1. คูมือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เรื ่อง การขึ ้นทะเบียนองคกรเกษตรกร เม่ือ
เปรียบเทียบกับขอมูลเดิมแลว พบวาขาดองคประกอบของ 
ระยะเวลาแตละขั ้นตอน และ คาธรรมเนียม (กรณีไมมี
คาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) แตในขอมูล
ใหมที่หนวยงานชี้แจงเพิ่มเติมมีการปรับเพิ่มเติมจึงไมเปนไป
ตามที่กำหนดไว 2. คูมือการปฏิบัติงาน สำหรับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเกษตรกรแหงชาติ ตรวจสอบแลวพบวา ยังไมไดมี
การกำหนดระยะเวลาในทุกข้ันตอน ดังนั้นจึงขอยืนยันผลการ
ตรวจสอบขอมูลของหนวยงานดังกลาว 

o12 ขอมูลสถิติการ 
        ใหบริการ* 

100.00 ไมมี 

o13 E–Service 0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.30 น. พบวา ขาดองคประกอบ
ของการแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
คณะที่ปรึกษา ไดพิจารณาขอมูลเมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 
2567 แลวขอยืนย ันผลการประเม ินว าหนวยงานขาด
องคประกอบของการแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการ ซ่ึงก็คือคูมือการใชงานระบบ E-Service นั่นเอง
วาจะมีขั ้นตอนการใชงานอยางไรบาง เพื่อเปนการอำนวย
ความสะดวกใหกับประชาชนท่ีเขามาใชงานระบบดังกลาว 

การจัดซื้อจัดจาง ได 100.00 คะแนน 

หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o14 รายการการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

คณะท่ีปรึกษา ไดดำเนินการสุมสอบทานการจัดซ้ือจัดจางจาก
ขอมูลตามขอ o14 จำนวน 1 รายการ แลว พบวามีรายการ
ท่ี 
ปรากฏบนเว็บไซต 
https://www.nfc.or.th/content/category/news/news-
jobs ครบถวน ดังนี้ 1. ครุภณัฑคอมพิวเตอร โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป 

o15 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ไมมี 



o16 ความกาวหนา
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

คณะท่ีปรึกษา ไดดำเนินการสุมสอบทานการจัดซ้ือจัดจางจาก
ขอมูลตามขอ o16 จำนวน 3 รายการ แลว พบวามีรายการ
ท่ีปรากฏบนเว็บไซต  
https://www.nfc.or.th/content/category/news/news-
jobs/page/2 ครบถวน ดังนี้  
1. คาเช าบริการ ZOOM Meeting Business โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  
2. จางทำตรายาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
3. จางเหมาจดทะเบียนโดเมนเนม โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

o17 รายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

คณะท่ีปรึกษา ไดดำเนินการสุมสอบทานการจัดซ้ือจัดจางจาก
ขอมูลตามขอ o17 จำนวน 3 รายการ แลว พบวามีรายการ
ท่ีปรากฏบนเว็บไซต  
https://www.nfc.or.th/content/category/news/news-
jobs/page/3 ครบถวน ดังนี้  
1. จางถายเอกสารและเขาเลมเอกสาร โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
2.  จ  างซ อมคอมพ ิว เตอร จำนวน 1 เคร ื ่ อง  โดยว ิธี
เฉพาะเจาะจง 3. ซื ้อวัสดุเพื ่อใชในโครงกาสรสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ คณะกรรมการเลือกสมาชิก สภาเกษตรกรจังหวัด 
ประเภทผูทรงคุณวุฒิ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได 25.00 คะแนน 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o18 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.40 น. พบวา ขาดองคประกอบ
ของงบประมาณท ี ่ ใช  แต  ละ โครงการหร ื อก ิ จกรรม 
มีขอเสนอแนะวาหากกิจกรรม/โครงการ ใดไมใชงบประมาณ 
ใหใสวา "ไมใชงบประมาณ" หรืออยูในระหวางการจัดสรรให
ใสจำนวนประมาณท่ีอยูระหวางการจัดสรรดวย 

o19 รายงานผลการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ นา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล
ประจำป 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.45 น. พบวา ขาดองคประกอบ 
ดังนี้ 1. ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี
เริ ่มและสิ ้นสุดการดำเนินการ) 2. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหนง คณะที่ปรึกษา ไดตรวจสอบ
ขอมูลแลวเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 จากคำชี้แจงของ
หนวยงาน ดังนี้ 1. หลักเกณฑกำหนดวาจะตองมีการเปดเผย
ขอมูลในลักษณะของระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 
วัน เดือน ปที ่เริ ่มและสิ ้นสุดการดำเนินการ) ดังนั ้นจึงไม
สามารถระบุเปนเพียงเดือนและปได ดังนั้นจึงมีขอเสนอแนะ
วาในอนาคตหนวยงานจะตองมีการแสดงขอมูลที่ชัดเจนวามี
การเริ่มตน และสิ้นสุดเมื่อใด จึงจะเปนไปตามหลักเกณฑท่ี



กำหนดไว 2. ขอมูลที่หนวยงานชี้แจงมา เปนการพิจารณา
สรรหาพนักงาน แตความหมายของประเด็นการประเมิน คือ 
ตองการทราบขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 หรือวันท่ี 1 มกราคม 
2567 ตามที่หนวยงานของทานไดกำหนดใชรูปแบบของ
ปงบประมาณ ไมใชสถิติการสรรหาบุคลากรของหนวยงาน 
ดังนั้นจึงไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีการประเมินกำหนดไว 

o 2 0  ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 16.50 น. พบวา ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ลง
วันท่ี 28 เมษายน 2566 ไมไดจัดทำและประกาศโดยองคกร
กลางบริหารงานบุคคล ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 
ซ ึ ่ งตามประกาศระเบ ียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. 2563 กำหนดให
องคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ดังนั้น
การออกประมวลจริยธรรมของสำนักงานสภาเกษตรกร
แหงชาติ จึงจะตองเปนประกาศของสภาเกษตรกรแหงชาติ 
เนื่องจากพระราชบัญญัติสภาเกษตรแหงชาติ พ.ศ. 2553 
มาตรา 24 ใหสภาเกษตรกรแหงชาติ มีอำนาจออกระเบียบ
ขอบังคับเกี ่ยวกับการบริหารงานภายในสำนักงาน และ
สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด ฯลฯ คณะที ่ปรึกษา ได
ตรวจสอบขอมูลเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ขอยืนยันผล
การตรวจประเมิน โดยขอเรียนวาประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ลงวันท่ี 28 
เมษายน 2566 ไมไดจัดทำและประกาศโดยองคกรกลาง
บริหารงานบุคคล ของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ซ่ึง
ตามประกาศระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจรยิธรรมของหนวยงานและ
เจาหนาท ี ่ของรัฐ พ.ศ. 2563 กำหนดใหองคกรกลาง
บร ิหารงานบุคคลและหนวยงานของร ัฐจ ัดทำประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ดังนั้นการออก
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ จึง
จะตองเปนประกาศของสภาเกษตรกรแหงชาติ เนื ่องจาก
พระราชบัญญัติสภาเกษตรแหงชาติ พ.ศ. 2553 มาตรา 24 
ใหสภาเกษตรกรแหงชาติ มีอำนาจออกระเบียบขอบังคับ



เกี่ยวกับการบริหารงานภายในสำนักงาน และสำนักงานสภา
เกษตรกรจังหวัด ฯลฯ จึงเสนอแนะวาหนวยงานจะตองมีการ
ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานฯ โดย
อางอิงจากกฎหมายดังกลาว เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
ตามที่กำหนดไว ประกอบกับสถานะของพนักงานในสังกัด
สำนักงานฯ ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ จึงไมสามารถใช
ประมวลเดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญได 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

100.00 ไมมี 

การสงเสริมความโปรงใส ได 87.50 คะแนน 
หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

100.00 ไมมี 

o23 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

100.00 ไมมี 

o24 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

50.00 

คณะที ่ปร ึกษา ไดทำการตรวจสอบขอมูล ณ ว ันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567 เวลา 17.10 น. พบวา ขาดองคประกอบ
ของ "จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด" ในแตละเดือน ดังนั้นจึง
ไมครบถวนตามองคประกอบที่กำหนดไว คณะที่ปรึกษา ได
ตรวจสอบขอมูลแลวเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 พบวา
หนวยงานขาดองคประกอบของ "จำนวนเรื ่องร องเรียน
ทั้งหมด" ในแตละเดือน แตมีขอมูลสรุปรวมเรื่องทั้งหมดใน
ปงบประมาณอยู ดังนั้นจึงได 50 คะแนน 
 

o25 การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 
 

100.00 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ได 83.34 คะแนน 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได 66.67 คะแนน 

หัวขอการประเมิน ไดคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 
o26 ประกาศ 
เจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ไมมี 

o 2 7  ก า ร ส ร  า ง
ว ัฒนธรรม No G i f t 
Policy 

100.00 ไมมี 

o28 รายงานผลตาม
น โ ย บ า ย  N o  G i f t 
Policy 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ได ตรวจสอบขอม ูลของสำน ักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ เมื ่อวันที ่ 2 พฤษภาคม 2567 เวลา 
17.38 น. แลวปรากฎวาแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปรากฎขอมูลของการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งไมตรงตามหลักเกณฑที่กำหนดใหเปนการรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที ่ปรึกษา ได
ตรวจสอบขอมูลเมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 2567 แลว ขอ
ยืนยันผลการตรวจประเมิน 

o29 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ไมมี 

o30 การประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า รท ุ จ ร ิ ต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบน 

0.00 คณะที ่ปร ึกษา ได ตรวจสอบขอม ูลของสำน ักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ เมื ่อวันที ่ 2 พฤษภาคม 2567 เวลา 
17.40 น. แลวพบวาหนวยงานมีการแสดงขอมูล ดังนี้ (1) 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หนวยงานไดแจ งว าไมม ีหนาที ่และอำนาจ จึงไมม ีการ
ดำเนินงานในสวนนี ้ (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ ไดว ิเคราะหเปนประเด็นของ (1) 
การเงินและการบัญชี , (2) การจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุ และ (3) การใชรถยนตสวนกลาง ซึ่งไมตรงกับอำนาจ
และหนาที่ตามที่ปรากฏที่ลิ ้งก https://www.nfc.or.th/
เก่ียวกับองคกร/อำนาจหนาท่ี 
 ดังนั้นจึงไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว (3) การจัดซ้ือ
จัดจาง หนวยงานไดมีการหนวยงานไดมีการวิเคราะห ความ
เสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ เรียบรอยแลว 
(4) การบริหารทรัพยากรบุคคล หนวยงานไมได ม ีการ
วิเคราะหขอมูลในสวนดังกลาวไว ดังที ่กลาวมาจึงถือวา



หนวยงานไมไดมีการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว
อยางครบถวน 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 ไมมี 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ได 100.00 คะแนน 
หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

o32 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

100.00 ไมมี 

o33 รายงานผลการ 
ดำเนินการปองกัน 
การทุจริตประจำป 

100.00 ไมมี 

o34 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ไมมี 

o35 รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 

ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.1 สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

และตรวจสอบได 
 >>> ปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยพิจารณาปรับเปลี่ยน
ข้ันตอนท่ีทำใหเกิดความลาชาและเกิดขอผิดพลาดบอย 
และเชื่อมโยงใหการทำงานในแตละสวนใหมีถูกตอง   
แมนยำยิ่งข้ึน 

 >>> การเผยแพรผลการปฏิบัติงานไวบนเว็บไซตหลักและ
สื่อโซเชียลอยางเฟสบุคและยูทูปเพ่ือให 
บุคลากรและประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก 

 >>> ผูบริหารประชุมติดตามความคืบหนาผลการ 

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องเปนรายเดือน/ไตรมาส และ 

ทบทวนมาตรการเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรค 

1.2 การปรับปรุงระบบงานใหสะดวด รวดเร็ว และโปรงใส 
>>> นำเทคโนโลยีเขามาชวยการทำงานเพ่ิมความแมนยำ 
ลดข้ันตอนท่ีอาจจะเกิดขอผิดพลาดทำใหใชเวลาในการ
ดำเนินงานนอยลง และสามารถตรวจยอนกลับได 
             - งานสารบรรณ  
             - งานการเงิน/พัสดุ   
             - งานงบประมาณ  
             - งานการประชุมสภาเกษตรกรแหงชาติ  
             - งานยายพนักงาน  
             - งานประเมินการปฏิบัติงานพนักงาน 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
 - สำนักยุทธศาสตรและ
วิชาการ                    
- สำนักประเมินนโยบาย
เกษตรกรรม 
 - สำนักบริหารกลาง 
 - สำนักกิจการสภา 
 - สำนักกฎหมายและ
คุมครองสิทธิเกษตรกร 
- สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- กลุมตรวจสอบภายใน 
 - สำนักงานสภา 
เกษตรกรจังหวัด 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมพัฒนาการปฏิบัติงาน 
>>> จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจท้ังรูปแบบออนไลน 
เพ่ือสำรวจตรวจสอบขอบกพรองของการปฏิบัติงานเพ่ือ
นำไปสูการปรับปรุงและพัฒนางาน 

  

2 การใหบริการและระบบ          
E-Service 

ใหบริการผานระบบ E-service เพ่ือชวยเหลอืเกษตรกร 
 >>> สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะเกษตรกร  
หรือองคกรเกษตรกรไดติดตอประสานงานกับสำนักงาน
สภาเกษตรกรแหงชาติ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
ชวยเหลือ/แกไขปญหา/พัฒนาภาคเกษตรกรรมผาน ระบบ 
E-service ใหมากข้ึน  
>>> ปรับปรุงระบบเพ่ือใหผูใชบริการไดรับขอมูลท่ีรวดเร็ว 
แมนยำเกิด ความคุมคาและประโยชนสูงสุด หรือเพ่ิมชอง
ทางการใหบริการติดตอท่ีสะดวกและเขาถึงประชาชนได
งายข้ึน เชน line official 

ระหวางวันท่ี          
1 พ.ย. 2567 – 
30 พ.ค. 2568  

- สำนักกิจการสภา 
- สำนักบริหารกลาง 
- สำนักประเมินนโยบาย
เกษตรกรรม 
 

 

3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

ข้ันตอนดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
1 สรางชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย และเขาถึงไดงาย
ผานสื่อสังคมออนไลนเพ่ือประชาสัมพันธบทบาทหนาท่ี 
นโยบายและการดำเนินงานของสภาเกษตรกรแหงชาติ  
เชน tiktok / youtube / line official เพ่ือยกระดับการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารให เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปไดรูจักองคการมากข้ึน  
 2 จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะการประชาสัมพันธใหแกบุคลากร 
ใหสามารถสื่อสารขอมูลของหนวยงานไดตรงกลุมเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักกิจการสภา 
- สำนักบริหารกลาง 
 
 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

  3. ดำเนินการปรับปรุงดานการสื่อสารจากภายนอกและ
ภายในองคกร โดยการประชาสมัพันธชองทางสื่อสาร
เพ่ือใหผูเขารับบริการเขาถึงการใหบริการใหมากข้ึนและ
เขาใจงายยิ่งข้ึน และจัดทำสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดูดตอการอาน เชน เว็บไซตสภาเกษตรกรแหงชาติ 
facebook แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม เปนตน 

 

  

4 กระบวนการการกำกับดูแลและ
การใชทรัพยสินของราชการ 

กำหนดข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
>>> ผูบริหารมอบหมายนโยบายในการกำหนด แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินราชการให เปนไปตาม
ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของของ สำนักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ  
>>> ผูกำกับดูแลรักษา ทรัพยสินของราชการ ดำเนินการ
ปรับปรุงในการจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินราชการของสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ให
คลอบคลุม ละเอียดและเขาใจงายมากข้ึน 
>>> ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานไดรับ ทราบ
แนวทางการใชทรัพยสินราชการของสำนักงานสภา
เกษตรกรแหงชาติ พรอมท้ังจัดประชุมซักซอมทำความ
เขาใจข้ันตอนการยืมใชทรัพยสินราชการท่ีถูกตองใหแก
บุคลากร ดังนี้  
  1 . จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
- กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

      2 . กำหนดมาตรการหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
พรอมท้ัง ปรับปรุงคูมือและประชาสัมพันธ หรือแจง
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

     3 . ทุกครั้งเม่ือมีการประชุมพนักงานประจำเดือน
ผูบริหารเนนย้ำสงเสริมการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- ผูบริหาร 
- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
- กลุมตรวจสอบภายใน 

 

5 กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 1. สรางการมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน -แผนเงิน 
และใหบุคคลากรมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม แผนงาน-
แผนเงิน ดวยการรายงานความคืบหนา ผลงาน-ผลเงิน    
ตอท่ีประชุมคณะผูบริหารเปนประจำทุกเดือน  
2. การจัดซ้ือจัดจาง รวบรวมจัดทำเปนรายงาน ขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง ตอผูบริหาร และประกาศขอมูลการจัดซ้ือ    
จัดจาง ของหนวยงานไวบนเว็บไซต เปนประจำทุกๆ     
ไตรมาส และดำเนินการใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- ผูบริหาร 
- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
- กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

  3 . ในการประชุมพนักงานประจำเดือนผูบริหารเนนย้ำ
สงเสริมการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1. ทีมผูบริหารกำาหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณ ดำเนินงานไวอยางชัดเจน 
  - การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 
  - การจัดทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณ
บุคลากร 
- การพัฒนาทักษะ/ความรู/ศักยภาพของบุคลากร ดวย
กิจกรรมหรือฝกอบรมตามสายงานอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม  
  - การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากร 5  
2. ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงานตามนโยบาย หรือ
แผนงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
เปนรายไตรมาสหรือประจำปงบประมาณ เพ่ือรายงาน
ความคืบหนาท่ีตอท่ีประชุมผูบริหารเปนประจำทุก      
เดือน /ไตรมาส 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม                   
ท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา          
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจร ิตภายใน
หนวยงาน 
 

1. ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังใหคำาปรึกษา 

แนะนำตอบขอประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของหนวยงาน 

2. ดำเนินการกิจกรรมและเสริมการสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสำนึกใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน ปฏิเสธการใหและรับของขวัญของกำนัล 

และการรับสินบนทุกรูปแบบในการปฏิบัติหนาท่ี โดย
ผูบริหารตองเนนย้ำทุกครั้งท่ีประชุมพนักงานประจำเดือน 

3. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยระบุข้ันตอน ระยะเวลาและ        
ผูกำกับดูแลไวอยางชัดเจน 

4. ปรับปรุงเว็บไซตสำนักงานในชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหสะดวกเขาระบบงายและมี
ระบบปกปดตัวตนของผูรองเรียนเพ่ือปองกันการถูก
คุกคามหนวยงานตอง ควบคูกับการจัดทำสถิติเรื่อง
รองเรียน และเผยแพรผลการดำเนินการบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

ระหวางวันท่ี          
1 ต.ค. 2567 -         
30 ก.ย. 2568 

- ผูบริหาร 
- สำนักบริหารกลาง 
- สำนักกฎหมายและ
คุมครองสิทธิเกษตรกร 
- สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

 

 


