
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2567 

 
1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
         สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ (สกช.) ไดดำเนินมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสผานการ
ประเมิน ITA ซ่ึงครอบคลุม 3 สวนหลัก ไดแก 
          - การประเมิน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) เพ่ือวัดการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
         - การประเมิน EIT (External Integrity and Transparency Assessment) วัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 
         - การประเมิน OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ตรวจสอบระดับการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 
มาตรการท่ีสำคัญท่ีดำเนินการในป 2567 ไดแก: 
         1. จัดตั้งคณะทำงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ตามคำสั่งท่ี 259/2566 เพ่ือติดตาม
และวิเคราะหผลการประเมิน 
         2. สงเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy โดยประกาศเจตนารมณและกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
พัฒนาระบบ E-Service เพ่ือใหบริการประชาชนอยางสะดวกและโปรงใส 
         3. เพ่ิมชองทางรองเรียนการทุจริต และเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนอยางตอเนื่อง 
         4. พัฒนาแนวทางการใชทรัพยสินของหนวยงาน โดยกำหนดระเบียบการขอยืมและตรวจสอบ 
 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
          คะแนนการประเมินโดยรวม: 85.79 คะแนน ผานเกณฑประเมินของ ป.ป.ช. 
          IIT (วัดการรับรูภายใน): 91.24 คะแนน แสดงใหเห็นวาบุคลากรมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและ
ความโปรงใสในองคกร 
          EIT (วัดการรับรูภายนอก): ผูรับบริการโดยตรง (Public) ได 86.35 คะแนน การสำรวจโดย ป.ป.ช. ได 
91.50 คะแนน 
          OIT (การเปดเผยขอมูล): ได 79.35 คะแนน มีขอเสนอใหปรบัปรุงขอมูลท่ีเผยแพร เชน คูมือบริการและ
ขอมูลงบประมาณ 



 
 
 
ขอแกไขและแนวทางปรับปรุง 
           ระบบ E-Service ยงัขาดองคประกอบสำคัญ เชน คูมือการใชงาน สงผลใหไดรับ 0 คะแนน ในหัวขอนี้ 
ขอมูลงบประมาณและการบริหารทรัพยากรบุคคลยังไมครบถวน ควรปรับปรุงใหโปรงใสและชัดเจนมากข้ึน 
การใชทรัพยสินของราชการตองมีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุมข้ึน เพ่ือลดโอกาสการใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
          - ผลการประเมินดีข้ึนจากป 2565 โดยเพ่ิมข้ึน 41.93% 
          - ไดรับรางวัลพัฒนาการสูงสุดในกลุมหนวยงานของรัฐ ในป 2566 
          - ประชาชนรับรูการเปดเผยขอมูลมากข้ึน แมคะแนน OIT จะลดลงเล็กนอยในป 2567 
          - มีการปรับปรุงกระบวนการปองกันการทุจริต เชน การเผยแพรขอมูลจัดซ้ือจัดจาง และการควบคุมการ
ใชทรัพยสิน 
 



ส่ิงท่ีควรเรงดำเนินการในปงบประมาณถัดไป (พ.ศ.2568) 
 
           - เรงพัฒนาระบบ E-Service และเผยแพรคูมือการใชงาน 
           - เพ่ิมมาตรการปองกันการทุจริตในทุกกระบวนงาน โดยเฉพาะการรับสินบน 
           - เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใส ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
           - ปรับปรุงขอมูลเว็บไซต สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติเพ่ิมเติม โดยจะตองสามารถใหประชาชนท่ัวไป
.................เขาใชงานไดงาย ไมมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ     
             - เพ่ิมการสื่อสารภายใน ใหมีชองทางท่ีสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
           - เสริมสรางจริยธรรมและความโปรงใสของบุคลากร ผานมาตรการและการอบรมท่ีเขมขน 
           - ควรจัดใหมีชองทาง แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีระบบปกปดตัวตนของผูรองเรียน 
.................เพ่ือปองกันการถูกคุกคามหนวยงานตอง ควบคูกับการจัดทำสถิติเรื่องรองเรียน และเผยแพรผลการ
.................ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


