










 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
หน่วยงานและตำแหน่ง 
สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ   ชื่อตำแหน่ง หัวหน้าส่วนสารสนเทศ 
สำนักบริหารกลาง    ตำแหน่งประเภท อำนวยการ 
      ระดับ  ต้น 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน หรือผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับ
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของผู้ร่วมงาน ปฏิบัติงานที่ต้องมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ที่มีลักษณะงานและความชำนาญงานสูงในด้านสารสนเทศ ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก
ในด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
 (๑) การเขียนโปรแกรม เบื้องต้น การพัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดทำมาตรการ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัย บนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ วิธีการป้องกันการกระทำที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบ
คอมพิวเตอร์ควบคุม 
 (2) ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษา หรือเสนอแนะเกี่ยวกับทิศและการสื่อสารดำเนินงาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์ ภารกิจ และทรัพยากรบุคคลขององค์กร เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยง 
สอดคล้อง และต่อเนื่องเป็นไปตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 (3) จัดทำ ปรับปรุงข้อเสนอแนวทาง เพ่ือให้มีหรือพัฒนาหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 (4) กำกับ ติดตามการดำเนินงาน หรือพิจารณากำหนดประเด็นวิเคราะห์เสนอแนะ  
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ 
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 (5) กำกับทรัพยากร วางแนวทางการทำงาน แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
ที่รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกลาง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๒. ด้านการวางแผน 

(1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

(2) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานตามที่กำหนด 

(3) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือ 
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดาเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนด  
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  ๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ

หน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือสำนักงานจังหวัด เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
(๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้  

เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
  ๔. ด้านการบริการ 

(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาเกษตรกรแห่งชาติ และ
สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด องค์กรเกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(๒) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เกษตรกร องค์กรเกษตรกร ส่วนราชการ องค์กรบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับหลักเกณฑ์พ้ืนฐาน หรือเทคนิควิธีการบริหาร หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

(๓) จัดการฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แก่
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 

(๔) จัดทำและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหาร หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่  
หรือผู้สนใจทั่วไปนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 



                                                                                                           
            

ใบสมัคร 
            เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

ตำแหน่ง........................................................ 
 
 

1. ชื่อ................................................................สกุล........................................................................ 
2. เพศ        ชาย        หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด......................อายุปัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ................................ 
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................ระดับ..................................................... 

ประเภทตำแหน่ง      อำนวยการระดับต้น          อ่ืนๆ    
เงินเดือน................................................บาท เงินประจำตำแหน่ง..........................................บาท 
หน่วยงาน/สำนักงาน....................................................................................................................... 
จังหวัด............................................................................................................................................ 
สังกัด…........................................................................................................................................... 
โทรศัพท์.......................................โทรสาร...................................e-mail......................................... 

5. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขที่..................................ซอย/ตรอก...................................ถนน......................................... 
แขวง/ตำบล................................เขต/อำเภอ..............................จังหวัด......................................... 
รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์.................................โทรสาร........................................ 
e-mail..............................................................................................................................................                                                                                                                                                               

6. สถานภาพครอบครัว 
      โสด                    สมรส                 อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส.....................................สกลุ..............................อาชีพ...................... 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
       ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา จำนวน............คน  (ชาย......คน หญิง......คน) 
7. ประวัติสุขภาพ    
 
    เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม่ 
ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น      
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8. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่สำคัญ 

     

 
9. ประวัติการทำงาน 
               

วัน/ เดือน /ปี ตำแหน่ง / ระดับ สังกัด หรือ สถานที่ทำงาน 
ตั้งแต่ ถึง 

    
 

    
 

    
 

 
10. การฝึกอบรม ( หลักสูตรสำคัญ ๆ ) 

 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     

 
 



11. การดูงาน (ที่สำคัญ ๆ ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
13. ประวัติทางวินัยและอาญา      

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 
 

14. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ ............................................................................................................................ 
คอมพิวเตอร์............................................................................................................................ 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................... 

    
 15. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ        

................................................................................................................................................        

............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 
 



16. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 
วันที่ รางวัลเกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

 
 
17. เหตุการณ์สำคัญๆ ในชีวิตการปฏิบัติงานซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง 
 
     ............................................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................................. 
      ........................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................... 
 
 18. ความสามารถพิเศษ  ความชำนาญพิเศษ  และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ  
       (เพื่อจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ 
ได้ผลดีหรือไม่เพียงใด)    
 
      ........................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................... 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้เป็นความจริงและถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 
 
    
    (ลงช่ือ)............................................. ผู้สมัคร 
                                                            (............................................) 
                                                  วันที ่......................................................... 
                                                             
 
 
 



 

 
 
 
 

 

หนังสือให้ความยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้สมัครเข้ารับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน ลูกจ้าง 

สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด 
 

     เขียนที่....................................... 
วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ................... 

  ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์
ปกป้องการล่วงละเมิดและคุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล ได้กำหนดหลักการให้เก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องขอความยินยอม พร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ให้ เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลทราบโดยชัดแจ้ง จะทำเป็นหนังสือหรือทำผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

           โดยหนังสือฉบับนี้ สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดซึ่งมี
ภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 2553 และมีความประสงค์ขอความยินยอมเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกจ้าง เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานองค์กร 
  ข้าพเจ้า (ชื่อ - นามสกุล)..................................................... เลขบัตรประจำตัวประชาชน
..................................ข้าพเจ้าขอให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ข้าพเจ้า ดังนี้ 
                      ๑. ข้าพเจ้า  ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงาน
สภาเกษตรกรจังหวัดเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ที่ข้าพเจ้าได้ให้ไวโดยตรงใน
ขณะที่สมัครงาน หรือที่เกิดขึ้นในระหว่างเป็นพนักงาน ลูกจ้างสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงาน
สภาเกษตรกรจังหวัด เป็นต้นว่า ข้อมูลประวัติและเอกสารที่เก่ียวข้อง ข้อมูลเกี่ยวกับ การศึกษา ศาสนา บุคคล
ในครอบครัว สุขภาพพลานามัย รูปถ่าย รวมตลอดถึงการตรวจสอบประวัติการต้องโทษคดีอาญาจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติในการบรรจุและแต่งตั้ง และข้อมูลอ่ืนที่จำเป็นต้องใช้เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลการดำเนินการตามภารกิจองค์กร 
                      ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า ข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ไว้ต่อสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและ
สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดเป็นข้อมูลที่ถูกต้องแท้จริง หากเกิดความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการให้
ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ข้าพเจ้าจะรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดข้ึน 

   ๒. ข้าพเจ้า  ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงาน  
สภาเกษตรกรจังหวัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าจากแหล่งอ่ืนได้ เป็นต้นว่า ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ สถานศึกษาของรัฐและเอกขน 

 ๓. ข้าพเจ้า  ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงาน  
สภาเกษตรกรจังหวัดเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าจากแหล่งอ่ืนได้ เป็นต้นว่า ส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ สถานศึกษาของรัฐและเอกชน        

/4. ข้าพเจ้า 
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๔. ข้าพเจ้า  ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงาน  

สภาเกษตรกรจังหวัดนำข้อมูลสวนบุคคลของข้าพเจ้าที่เก็บรวบรวมไปใช้ในการดำเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล และกิจการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องของสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด 

๕. ข้าพเจ้า  ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงาน  
สภาเกษตรกรจังหวัดเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าให้แก่หน่วยงานภายนอกตามกฎหมายและหน่วยงาน
ของรัฐ 

๖. ในกรณีที่ สำนักงานสภาเกษตรกรแห่ งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด               
มีความจำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ (ถ้ามี) จะขอความยินยอมจากข้าพเจ้าอีกครั้ง 

   ๗. วิธีการเพิกถอนความยินยอมและผลการเพิกถอนความยินยอม 

 ข้าพเจ้าอาจเพิกถอนความยินยอมทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งตามหนังสือฉบับนี้โดยข้าพเจ้า
จะแจ้งให้สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด ทราบเป็นหนังสือและสำนักงาน
สภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด อาจขอทราบถึงเหตุผลแห่งการนั้น 
                     การเพิกถอนความยินยอมของข้าพเจ้าไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินการใด ๆ ที่ สำนักงาน  
สภาเกษตรกรแห่งชาติและสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดได้ดำเนินการไปแล้ว 
                      ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมเกิดผลกระทบต่อสิทธิหรือหน้าที่ใด ๆ ของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ายอมรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการนั้นได้ 
                      ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความดังกล่าวโดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือซื่อไว้เป็นสำคัญ        
ต่อหน้าพยาน 
 

                                   ลงชื่อ.............................................................ผู้ให้ความยินยอม 

                                                                (............................................................)    

   ขอรับรองว่าผู้มีสิทธิให้ความยินยอมได้ให้ความยินยอมต่อหน้าพยานจริง   

                                                         ลงชื่อ.............................................................พยาน 

                                                                (............................................................)    

                                                          ลงชื่อ.............................................................พยาน 

                                                                (............................................................)    

                     หมายเหตุ ในกรณีที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการใด ๆ 
ในอนาคตที่มีผลทำให้การให้ความยินยอมตามหนังสือฉบับนี้จะต้องเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้ายินดีที่จะให้ สำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติและ
สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดดำเนินการจัดทำหนังสือยินยอมข้ึนใหม่ 
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แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน/ผลการปฏิบัติงานสำคัญย้อนหลัง 3 ปี 

_______________________________________ 

ชื่อเจ้าของผลงาน                   
ตำแหน่ง (ระบุ)                    
หน่วยงานที่สังกัด (ระบุ)                   

ผลงาน 
(1) 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 
(2) 

ความรู้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
(3) 

ประโยชน์ของผลงาน 
(4) 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ.  
 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 
3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 

   

 
หมายเหตุ  (1) ให้ระบุชื่อผลงานหรือโครงการที่สำคัญๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ ที่สัมฤทธิ์ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด  
  (2) ให้ระบุว่าหลักเกณฑ์วิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติในแต่ละเรื่องโดยสังเขป   
  (3) ให้ระบุว่าต้องใช้ความรู้ความสามารถด้านใดในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ  
  (4) ให้ระบุว่าผลสำเร็จของงานก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไรหรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์อะไรบ้าง  
 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(.............................................................................) 
วันที่...........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
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แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการจะไปดำรงตำแหน่ง     

------------------------------------------ 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..    

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

หมายเหตุ 
1. แสดงผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล เช่น ปัจจัยภายในองค์กร และปัจจัยภายนอกองค์กร รวมทั้งปัญหา/  

ความต้องการ 

2. วิสัยทัศน์ 
3. เป้าหมาย  
4. กลยุทธ์/แนวทาง/วิธีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ 
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แบบแสดงแผนการพัฒนางานหรือแผนการดำเนินงานทีป่ระสงค์เข้ารับการสรรหา 

------------------------------------------ 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..    

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเหตุ 
1. ระบุตำแหน่งที่ประสงค์เข้ารับการสรรหา 
2. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และสภาพปัญหา การดำเนินงานในตำแหน่งที่ประสงค์เข้ารับการสรรหา 

3. กำหนดเป้าหมายการพัฒนางานในตำแหน่งที่ประสงค์เข้ารับการสรรหา 

3. กำหนดกลยุทธ์ แนวทาง วิธีการพัฒนางาน ในตำแหน่งที่ประสงค์เข้ารับการสรรหา  
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หนังสือรับรองประสบการณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของผู้สมัครเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
................................................ของสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 

เลขที่..................................     ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................ .. 
  ปฏิบัติราชการ   เคยปฏิบัติราชการ    ปฏิบัติงาน     เคยปฏิบัติงาน 
ในสังกัด (ระบุชื่อหน่วยงาน).................................................................................................. ................ ดังนี้ 
  

1) ตำแหน่ง..........................................วุฒิการศึกษาประจำตำแหน่ง ได้แก่  ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
  ปวส.    ปวช.    มธัยมศึกษา  ตั้งแต่วันที่.............. เดือน........................ พ.ศ.................... .. 
ถึงวันที่................... เดือน........................ พ.ศ. ........................ เป็นระยะเวลา.......... ป.ี..........  เดือน...........วัน 
 หน้าที่ ความรับผิดชอบ และงานที่ปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

 

2) ตำแหน่ง..........................................วุฒิการศึกษาประจำตำแหน่ง ได้แก่  ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
  ปวส.    ปวช.    มธัยมศึกษา  ตั้งแต่วันที่.............. เดือน........................ พ.ศ.................... .. 
ถึงวันที่................... เดือน........................ พ.ศ. ........................ เป็นระยะเวลา.......... ป.ี..........  เดือน...........วัน 
 หน้าที่ ความรับผิดชอบ และงานที่ปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

 

3) ตำแหน่ง..........................................วุฒิการศึกษาประจำตำแหน่ง ได้แก่  ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
  ปวส.    ปวช.    มธัยมศึกษา  ตั้งแต่วันที่.............. เดือน........................ พ.ศ.................... .. 
ถึงวันที่................... เดือน........................ พ.ศ. ........................ เป็นระยะเวลา.......... ป.ี..........  เดือน...........วัน 
 หน้าที่ ความรับผิดชอบ และงานที่ปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ....................... ปี ............................... เดือน ...................................วัน  
 ให้ไว้ ณ วันที่ ............................. เดือน .............................. พ.ศ. ...................................  
        
          ลงชื่อ.......................................................... 
       (....................................................) 
               ตำแหน่ง.....................................................(ผู้บังคับบัญชา) 
 
หมายเหตุ 
 1. กรณีปฏิบัตริาชการ/เคยปฏิบัตริาชการ/ปฏิบัติงาน/เคยปฏิบัติงาน ในหน่วยงานใดมากกว่าหนึ่งตำแหน่งให้กรอก
ข้อมูลให้ครบทุกตำแหน่ง 
 2. กรณีปฏิบัตริาชการ/เคยปฏิบัตริาชการ/ปฏิบัติงาน/เคยปฏิบัติงาน มากกว่าหน่ึงหน่วยงาน ต้องมีหนังสือรับรอง
ของแต่ละหน่วยงาน 
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